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 نظام الرقابة الداخلية
 المقدمة

اعتمييييييياد نبيييييييام رقابييييييية داخليييييييية للجمعيييييييية لتقيييييييييم ال يا يييييييا   الإدارةيتعيييييييين علييييييي  مجليييييييس 

وت بيييييييييو واكييييييييام وقواعييييييييد الاوكميييييييية الخا يييييييية  المتعلقيييييييية بيييييييي دارة المخييييييييا ر والإجييييييييرا ا 

 ،الاجتماعييييييييةبالجمعيييييييية التييييييين تيييييييم اعتميييييييادي مييييييين قبيييييييل و ارة الميييييييوارد البشيييييييرية والتنميييييييية 

واللييييييوا ا صا  ال ييييييلة، ويجييييييب ون ياييييييمن هييييييصا النبييييييام اتبييييييا  معييييييايير  بالأنبمييييييةوالتقيييييييد 

صا  العالقييييييية تيييييييتم  الأ يييييييراف عيييييييام  وون  وااييييييياة للم ييييييياولية فييييييين جميييييييي  الم يييييييتويا 

 الإجييييييرا ا والاييييييواب  الخا يييييية بهييييييا. وتتمثييييييل الرقابيييييية الداخلييييييية مجموعيييييية  ماكييييييالأاً وفقيييييي

المكتوبييييية فييييين شيييييكل خ ييييية مايييييددة تهيييييدف  لييييي  امايييييية ميييييوارد وممتلكيييييا  وو يييييول الجمعيييييية 

وتاقييييييو دقيييييية البيانييييييا  والمعلومييييييا  المالييييييية التيييييين  مييييين وف ت ييييييرفا  يييييييير مريييييييوب فيهييييييا

و  فيييييييا ة ا يييييييتخدام الميييييييوارد البشيييييييريةينتجهيييييييا النبيييييييام الماا يييييييبن فييييييين الجمعيييييييية وتاقييييييييو ك

بال يا يييييا  و الييييينبم والقيييييوانين و الليييييوا ا التييييين  الالتييييي امالماديييييية ب ريقييييية مثلييييي  فييييين ن يييييا  

 تاكم  بيعة العمل داخل الجمعية.

علييييي  نبيييييام  الا ييييي  وبعيييييد  وتعدي تييييي علييييي  نبيييييام الجمعييييييا   الا ييييي  وبنيييييا  عليييييي  وبعيييييد 

قيييييرر مجليييييس  الأ ا ييييينعلييييي  نبيييييام الجمعيييييية الا ييييي    ، وبعيييييداوكمييييية الجمعييييييا  ولوا اييييي 

 اة نبام الرقابة الداخلية.لا   دار    ايا  دارة الجمعية بما ل  من 

 :  الأول المادة 

 تعرف الرقابة الداخلية :

يمكييييين تعرييييييف الرقابييييية الداخليييييية ب نهيييييا عبييييياري عييييين مجموعييييية مييييين الخ ييييي  التنبيميييييية الييييين 

رقابيييييييية عليييييييي  ا ييييييييتخدامها ، الجمعييييييييية وال  ييييييييمم  ميييييييين وجييييييييل الماافبيييييييية عليييييييي  و ييييييييول

 ومراجعيييييية مييييييد  دقيييييية وتوثيييييييو البيانيييييييا  الماا ييييييبية، و يييييييادة وتافييييييي  الكفييييييا ة التشييييييي يلية

للجمعيييييييية ، وجميييييييي  العييييييياملين فييييييين الجمعيييييييية علييييييي   تبيييييييا  والتقييييييييد ب يا يييييييتها، وتا يييييييين 

 وهداف الجمعية . الهيكل التنبيمن و العمل عل  تاقيو
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تاقييييييو وهيييييداف الجمعيييييية بفعاليييييية وكفيييييا ة  كميييييا يمكييييين تعريفهيييييا ايايييييا ب نهيييييا نبيييييام لايييييمان

للقييييييييوانين واللييييييييوا ا وال يا ييييييييا  ،  والامتثييييييييالو  ييييييييدار تقييييييييارير مالييييييييية موثييييييييو  بهييييييييا، ً

 فالرقابيييييية الداخلييييييية مفهييييييوم وا يييييي  ، يتاييييييمن كييييييل مييييييا ي ييييييي ر عليييييي  المخييييييا ر الماتمليييييية

 للجمعية .

 المادة الثانية : 

 أهداف الرقابة الداخلية :

 من نبام الرقابة الداخلية تتمثل فيما يلن : المراد تاقيقها الأهدافون 

المتعيييييددة للجمعيييييية وعواميييييل  نتاجهيييييا  بالأنشييييي ةاليييييتاكم فييييين الجمعيييييية : مييييين وجيييييل اليييييتاكم • 

ومختلييييييف ال يا ييييييا  اليييييين واييييييع  ب ييييييية تاقيييييييو مييييييا  و فيييييين نفقاتهييييييا وتكاليفهييييييا وعوا ييييييدها

ميييييين وجييييييل  ترميييييين  لييييييي  ، ينب يييييين عليهييييييا تاديييييييد وهييييييدافها، هياكلهييييييا،  رقهييييييا و جرا اتهييييييا،

الو ييييييييول والوقييييييييوف عليييييييي  معلومييييييييا  صا  م ييييييييداقية عكييييييييس الواييييييييعية الاقيقييييييييية لهييييييييا، 

 عل  مختلف العنا ر المراد التاكم فيها. والم اعدة عل  خلو رقابة

التعيييييياريف نييييييدرا ون وهييييييم وهييييييداف نبييييييام الرقابيييييية الداخلييييييية   ل: ميييييين خييييييالأ ييييييولاماييييييية • 

فييييييرة اماييييييية مادييييييية واماييييييية ماا ييييييبية جمييييييي  خيييييي ل هييييييو اماييييييية و ييييييول الجمعييييييية ميييييين 

علييييي  و يييييولها مييييين كيييييل  ،والتييييين تمكييييين الجمعيييييية مييييين البقيييييا  والماافبييييية الأ يييييولعنا ييييير 

الموجييييييودة لتمكينهييييييا  الأ ييييييولبم يييييياهمة  الإنتاجيييييييةالممكنيييييية وكييييييصلا دفيييييي  عجلتهييييييا  الأخ ييييييار

 المر ومة. الأهداف من تاقيو

معلوميييييا  ينب ييييين اختييييييار دقيييييية ايييييمان نوعيييييية المعلوميييييا : ب يييييية ايييييمان نوعيييييية جييييييدة لل• 

الماا يييييبية فييييين بيييييل نبيييييام معلومييييياتن يعيييييال  البيانيييييا  مييييين  علييييي  البيانيييييا  الاعتميييييادودرجييييية 

 وجل الو ول  ل  نتا   معلوماتية  اياة ودقيقة.

تشيييييجي  العميييييل بكفيييييا ة:  ن واكيييييام نبيييييام الرقابييييية الداخليييييية بكيييييل و يييييا لها داخيييييل الجمعيييييية • 

ميييييين تاقيييييييو فعالييييييية لكييييييف  لمييييييوارد الجمعييييييية، ووا الأا يييييين الا ييييييتعماليمكيييييين ميييييين اييييييمان 

 التاكم فن التكاليف بتخفياها عند ادودها الدنيا.  لنشا اتها من خ
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المر ييييييييومة  الإداريييييييييةبال يا ييييييييا   الالتيييييييي ام:  ن الإداريييييييييةبال يا ييييييييا   الالتيييييييي امتشييييييييجي  • 

مييييين  الإدارييييييةوال يا يييييا   الأاكيييييامووامرهيييييا ولييييين جميييييي   تقتاييييين ت بييييييو الإدارةمييييين قبيييييل 

التنبيميييييية ومييييين    ون يكفيييييل للجمعيييييية وهيييييدافها المر يييييومة بوايييييو  وفيييييو   يييييار الخ يييييةشييييي ن

 . للأوامر الأمثلوجل الت بيو 

 المادة الثالثة: 

 عناصر الرقابة الداخلية :

تعرييييييف الرقابييييية الداخليييييية ووهيييييدافها يمكييييين تادييييييد وهيييييم العنا ييييير الييييين يتايييييمنها  خييييي لمييييين 

 يلن: نبام الرقابة الداخلية فن الجمعية فيما

 أولا : الرقابة المحاسبية :

عليهيييييا ، و تعتميييييد هيييييصي  الاعتميييييادتهيييييدف الييييي  اختييييييار الدقييييية الماا يييييبية للمعلوميييييا  و ميييييد  

و  تبيييييا   ريقييييية القييييييد المييييي دوج و افيييييب  الآلييييين للاا يييييب الأمثيييييل الا يييييتخدامالرقابييييية علييييي  

 وتجهيييييييي  ميييييييوا  يييييييين المراجعييييييية الدوريييييييية وعميييييييل التيييييييدقيو الإجمالييييييييةا يييييييابا  المراقبييييييية 

 الدورف وييرها ، وتم تاقيو هصا النو  من الرقابة عن  ر  الجوانب التالية :

 لعمليا  الجمعية . وم  موا  وت ميم نبام م تندف متكامل  4.

 وا  نبام ماا بن متكامل و ليم يتفو و بيعة نشا  الجمعية . 2.

واييييييي  نبيييييييام  يييييييليم لجيييييييرد و يييييييول وممتلكيييييييا  الجمعيييييييية وفقييييييياً للقواعيييييييد الماا يييييييبة  5.

 المتعارف عليها .

وايييييي  نبييييييام لمراقبيييييية واماييييييية الجمعييييييية وو ييييييولها وممتلكاتهييييييا ومتابعتهييييييا للت كييييييد ميييييين  1.

ومييييين صليييييا  مكانيييييية ا يييييتخدام ا يييييابا  المراقبييييية  وجودهيييييا وا يييييتخدامها فيميييييا خ  ييييي  لييييي 

 لصلا . الم  مة

ماا يييييييبة الم ييييييياولية عييييييين و يييييييول    انيييييييا   يييييييجلمقارنييييييية بي م  يييييييمواييييييي  نبيييييييام  4.

الموجييييييودة ايييييييا ة الجمعييييييية عليييييي  و يييييياس  للأ ييييييول   الجييييييرد الفعليييييين الجمعييييييية ميييييي  نتييييييا
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 قيييييييد تكشيييييييفها هيييييييصي اخت فيييييييا دورف، ويتبييييييي  صليييييييا ايييييييرورة فايييييييص ودرا ييييييية و يييييييباب وف 

 المقارنة

ميييييوا ين مراجعييييية بشيييييكل دورف لتاقيييييو مييييين دقييييية ميييييا تيييييم ت يييييجيل    عيييييداد. واييييي  نبيييييام  2

 المراجعة .المعد عنها مي ان  الفترة خ لمن بيانا  ومعلوما  مالية 

نتيجييييية الجيييييرد و الت يييييويا  الجرديييييية بدايييييية الفتيييييرة مييييين م ييييياول  الاعتميييييادواييييي  نبيييييام .  ۷

 وااد وو وكثر فن الجمعية .

 : ةالإداري: الرقابة  ثانيا

و تبيييييا  ال يا يييييا  المر يييييومة، وي يييييتند  لييييي  تاايييييير  الإنتاجييييييةوتهيييييدف  لييييي  رفييييي  الكفيييييا ة 

و تقيييييييارير  الإا يييييييا يةقديريييييييية و الدرا يييييييا  الت والموا نيييييييا  الإدارييييييييةالتقيييييييارير الماليييييييية و 

 خيييييي ل والبيييييرام  و التيييييدرب وييييييير صليييييا ، وتاقيييييو هيييييصا النيييييو  مييييين الرقابييييية مييييين الإنتييييياج

 :الآتيةالجوانب 

الفرعييييييية عليييييي  م ييييييتو    الأهييييييدافالعاميييييية الر ي يييييية للجمعييييييية وكييييييصلا  الأهييييييداف. تاديييييييد  4

ر ي ييييييية، ميييييي  وايييييي  العاميييييية ال الأهييييييدافتاقيييييييو  والتيييييين ت يييييياعد فيييييين الأق ييييييامو  الإدارا 

 ات  ي هل توبيفها. الأهدافتوبيف دقيو يمثل هصي 

. واييييي  نبيييييام لرقابييييية الخ ييييية التنبيميييييية فييييين الجمعيييييية لايييييمان تاقييييييو ميييييا جيييييا  بهيييييا مييييين  2

 الأهداف جرا ا  وخ وا  لتاقيو 

 المواوعة.

ونواعهييييييا بشييييييكل  اخييييييت فوايييييي  نبييييييام لتقييييييدير عنا يييييير النشييييييا  فيييييين الجمعييييييية عليييييي   5.

لعقييييييد المقارنييييييا  وتاديييييييد  الأ يييييياسالتقييييييديرا   نة مالييييييية لتكييييييون هييييييصيدورف بداييييييية كييييييل  يييييي

 ال لبية ب فة خا ة. الانارافا 

. وايييييييي  نبييييييييام خيييييييياص لعملييييييييية اتخيييييييياص القييييييييرارا  ياييييييييمن  ييييييييالمة اتخاصهييييييييا بمييييييييا ال  1

تاقيقيييي  ميييين وهييييداف ومييييا ي ييييل  لييييي  ميييين  يتعييييارة ميييي  م ييييالا الجمعييييية و مييييا يهييييدف  ليييي 

درا ييييية  بنيييييا  علييييي  و يييييس ومعيييييايير معينييييية وبعيييييدنتيييييا   وو علييييي  و ييييياس ون وف قيييييرار يتخيييييص 

 وافية تبرر ارورة اتخاص هصا القرار.
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 : الضبط الداخلي : ثالثا

الهادفيييييية  ليييييي  امايييييييية  الإجييييييرا ا ويشييييييمل الخ يييييية التنبيمييييييية وجمييييييي  و يييييييا ل التن يييييييو و 

يعتمييييييييد الاييييييييب  ، والا ييييييييتعمالوو  ييييييييو   و الايييييييييا  الاخييييييييت سو ييييييييول الجمعييييييييية ميييييييين 

اليييييداخلن فييييين  يييييبيل تاقييييييو وهدافييييي  علييييي  تقيييييييم العميييييل مييييي  المراقبييييية الصاتيييييية ايييييي  يخاييييي  

كيييييل موبيييييف لمراجعييييية موبيييييف لخييييير شيييييارك  تنفييييييص العمليييييية، كميييييا يعتميييييد علييييي  تادييييييد  عميييييل

 وال ل ا  و الم اوليا . الاخت ا ا 

 المادة الرابعة : 

 مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية :

بهيييييا وو درا يييييتها بعنايييييية  الاهتميييييامقيييييابن علييييي  مكونيييييا  و ا يييييية البيييييد مييييين يشيييييتمل وف نبيييييام ر

اييييييي  يمكييييييين الو يييييييول  ليييييي  ايييييييمان معقيييييييول  عنييييييد ت يييييييميم وو تنفيييييييص وف نبيييييييام رقيييييييابن،

 لنبييييييام الرقابيييييية عليييييي  مييييييا الأ ا يييييييةالرقابييييييية وتشييييييتمل هييييييصي المكونييييييا   الأهييييييدافلتاقيييييييو 

 :يلن

 :  الأول

 بيئة الرقابة :

و ا ييييييا لكييييييل المعييييييايير اييييييي  ونهييييييا تع يييييين نبامييييييا وبي يييييية  الإيجابيييييييةتعتبيييييير البي يييييية الرقابييييييية 

 عوامل كثيرة تاثر عليها وهمها: الرقابية وهناا الأنبمةتاثر عل  جودة 

 التن ياافبون عليها . الأخ قيةوالعاملين والقيم  الإدارة.ن اهة  4

ي يييييما  بالكفيييييا ة بايييييي  يايييييافبون علييييي  م يييييتو  معيييييين مييييين الكفيييييا ة مميييييا الإدارة . التييييي ام2

 وهمية ت وير ت بيو ونبمة رقابة داخلية فعالة . لهم القيام بواجباتهم  اافة  ل  فهم

 ليييييييييي  نبييييييييييم المعلومييييييييييا  الماا ييييييييييبية و دارة  الإدارة، وتعنيييييييييين نبييييييييييرة الإدارة. فل ييييييييييفة  5

 وييرها . الأفراد

لتخ يييييييي  وتوجيييييييي  ورقابييييييية  لييييييي دارةالهيكيييييييل التنبيمييييييين للجمعيييييييية اليييييييصف يايييييييدد   يييييييار  1.

 التن تاقو وهداف الجمعية .العمليا  
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 والم اوليا . ال  ايا . و لوب  دارة الجمعية فن تفوة  4

. ال يا ييييييييا  الفاعليييييييية للقييييييييو  البشييييييييرية ميييييييين اييييييييي   يا ييييييييا  التوبيييييييييف والتييييييييدرب  2

 وييرها.

 عالقة و ااب الم لاة بالجمعية..  ۷

 :  ثانيا

 تقييم المخاطر:

المخييييييا ر اليييييين تواجههييييييا الجمعييييييية  ييييييوا  تف ييييييا ونبميييييية الرقابيييييية الداخلييييييية المجييييييال لتقيييييييم 

كميييييا يعتبييييير واييييي  وهيييييداف ثابتييييية ووااييييياة  كانييييي  مييييين المييييياثرا  الداخليييييية وو الخارجيييييية،

و  للجمعيييييية شييييير ا و ا ييييييا لتقييييييم المخيييييا ر ليييييصلا فييييي ن تقييييييم المخيييييا ر عبيييييارة عييييين تادييييييد

 الأدا المايييييييددة فييييييين خ ييييييي   الأهيييييييدافتالييييييييل المخيييييييا ر صا  العالقييييييية و المرتب ييييييية بتاقييييييييو 

المخييييييا ر ف نيييييي  ميييييين الاييييييرورف تاليلهييييييا للتعييييييرف عليييييي   ولابيييييية تاديييييييد الأجييييييليليييييية ال و

و الخ ييييييوا   لثارهييييييا وصلييييييا ميييييين اييييييي  وهميتهييييييا وتقييييييدير ااتمييييييال اييييييدوثها وكيفييييييية  دارتهييييييا

 الواجب القيام بها.

 :  ثالثا

 النشاطات الرقابية:

و  الإدارةتييييييدعم توجهييييييا   ولليييييييا  النشييييييا ا  الرقابييييييية عبييييييارة عيييييين  يا ييييييا  و جييييييرا ا  

المخييييييا ر، وميييييين ومثليييييية هييييييصي النشييييييا ا  : الم ييييييادقا ،  تاييييييمن القيييييييام بيييييي جرا ا  لمعالجيييييية

 ال يييييييج   والافييييييياب علييييييي  الأمييييييينوالافييييييياب علييييييي   جيييييييرا ا   الأدا الت كييييييييدا ، مراجعييييييية 

 ب فة عامة.

 :لاتصالات المعلومات وا:  رابعا

ميييييين ياتاجونهييييييا داخييييييل الجمعييييييية  و  ليييييي  الإدارةيجييييييب ت ييييييجيل المعلومييييييا  و ي ييييييالها  ليييييي  

علييييييي  القييييييييام بالرقابييييييية الداخليييييييية و الم ييييييياوليا   وصليييييييا بشيييييييكل و  يييييييار  منييييييين ي ييييييياعدهم

 اولخر  وات  ت ت ي  الجمعية ون تعمل وتراقب عملياتها وعل  ون تقوم
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 بالأايييييييدا يمكيييييين الثقيييييية بهييييييا والوقييييييي  المنا ييييييب وصلييييييا فيمييييييا يتعلييييييو  م  ميييييية بات ييييييالا 

ف نييييي  يكيييييون فعيييييال عنيييييدما يشيييييمل تيييييدفو  بالات يييييال فيميييييا يتعليييييو الداخليييييية والخارجيييييية، وميييييا

 الإدارة وو العكييييييس بشييييييكل وفقيييييين  اييييييافة  ليييييي  قيييييييام الأ ييييييفل ليييييي   الأعليييييي المعلومييييييا  ميييييين 

بالت كيييييد مييييين وجيييييود ات يييييال منا يييييب مييييي  جهيييييا  وخييييير  خارجيييييية قيييييد يكيييييون لهيييييا وثييييير فييييين 

لومييييييا  الهاميييييية الفعاليييييية لتنقييييييية المع الإدارةااجيييييية  عليييييي  عيييييي وة وهييييييدافهاتاقيييييييو الجمعييييييية 

 لتاقيو وا ن ات ال مهم وموثو  ب  وم تمر لهصي المعلوما .

 : مراقبة النظام:خامسا

فيييييين فتييييييرة  منييييييية مييييييا،  الأدا تعمييييييل مراقبيييييية ونبميييييية الرقابيييييية الداخلييييييية عليييييي  تقييييييييم نوعييييييية 

تييييييم معالجتهييييييا مباشييييييرة، ويجييييييب ت ييييييميم  الأخيييييير  وتاييييييمن ون نتييييييا   التييييييدقيو و المراجعيييييية

 خليييييييية لايييييييمان ا يييييييتمرار عملييييييييا  المراقبييييييية كجييييييي   مييييييين العملييييييييا ونبمييييييية الرقابييييييية الدا

الداخلييييييييية، و يجييييييييب ون تشييييييييمل ونبميييييييية الرقابيييييييية الداخلييييييييية عليييييييي   يا ييييييييا  و  جييييييييرا ا  

 ووفو و ار  من مادد. لامان ون نتا   التدقيو تتم بشكل  ري 

 المادة الخامسة : تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية:

تنفييييييص نبيييييام الرقابييييية الداخليييييية المعتميييييد وايييييدا  وو  دارا  لتقيييييييم تنشيييييم الجمعيييييية فييييين  يييييبيل 

بجهييييييييا  خارجييييييييية  الا ييييييييتعانةيجييييييييو   للجمعييييييييية  الداخلييييييييية و دارة المخييييييييا ر، والمراجعيييييييية

والمراجعيييييييية  لممار يييييييية مهييييييييام واخت ا ييييييييا  واييييييييدا  وو  دارا  تقييييييييييم و دارة المخييييييييا ر،

 . والاخت ا ا الداخلية، ووال يخل صلا بم اولية الجمعية عن تلا المهام 

 المادة السادسة: مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية :

عليييييي   والإشييييييرافتتييييييول  واييييييدة وو  دارة المراجعيييييية الداخلييييييية تقييييييييم نبييييييام الرقابيييييية الداخلييييييية 

واللييييييوا ا والتعليمييييييا   بالأنبمييييييةالجمعييييييية وعامليهييييييا  ت بيقيييييي ، والتاقييييييو ميييييين مييييييد  التيييييي ام

 ها.ال ارية و يا ا  الجمعية و جرا ات

 المادة السابعة: تكو ين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية:
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تو ييييييين  الأقيييييييلتتكيييييييون وايييييييدة وو  دارة المراجعييييييية الداخليييييييية مييييييين مراجييييييي  داخلييييييين علييييييي  

ومامهييييييا ، ويراعيييييي  فيييييين تكييييييوين واييييييدة وو  دارة  م يييييياولابتعيينيييييي  لجنيييييية المراجعيييييية ويكييييييون 

 المراجعة الداخلية وعملها ما يلن:

يكلفييييييوا بيييييي ف وعمييييييال  وولاوالتييييييدرب،  والا ييييييتق لين بهييييييا الكفييييييا ة ون تتييييييوافر فيييييين العييييييامل• 

 الداخلية ونبام الرقابة الداخلية. وخر   و  وعمال المراجعة

ن تقاريرهيييييييا  لييييييي  لجنييييييية المراجعييييييية، وون تيييييييرتب  بهيييييييا وتكيييييييو الإدارةون ترفييييييي  الوايييييييدة وو • 

 الجمعية.  ل يا ا م اولة ومامها

المراجعيييييية بنييييييا ً  عليييييي  اقتييييييرا  لجنيييييية المراجعيييييية  ون تاييييييدد مكافيييييي   مييييييدير واييييييدة وو  دارة• 

 ً  وفقا

علييييييي  المعلوميييييييا  والم يييييييتندا  والوثيييييييا و والا يييييييول عليهيييييييا  الأ ييييييي  ون تمُكييييييين مييييييين • 

 دون قيد.

 الداخلية:المادة التاسعة: تقرير المراجعة 

ولجنيييييية المراجعيييييية بشييييييكل ربيييييي   يييييينوف عليييييي  ً مكتوبيييييياً تعييييييد  دارة المراجعيييييية  الإدارةتقريييييييرا 

ويجيييييب ون يتايييييمن هيييييصا التقريييييير تقييميييييا  الأقيييييل وعمالهيييييا وتقدمييييي   لييييي  مجليييييس الداخليييييية عييييين

 مييييييين نتيييييييا   الإدارةلنبييييييام الرقابييييييية الداخلييييييية فييييييين الجمعييييييية وميييييييا انتهيييييي   ليييييييي  الواييييييدة وو 

التيييييين اتخييييييصتها كييييييل  دارة بشيييييي ن معالجيييييية نتييييييا   وتو يييييييا   الإجييييييرا ا وتو يييييييا ، وبيييييييان 

فييييين ايييييال عيييييدم المعالجييييية فييييين الوقييييي    ال ييييييمابشييييي نها  المراجعييييية ال يييييابقة ووف ملاوبيييييا 

 المنا ب ودواعن صلا.

ولجنيييييية  الإدارةتعييييييد  دارة المراجعيييييية الداخلييييييية تقريييييييرا عامييييييا مكتوبييييييا وتقدميييييي   ليييييي  مجلييييييس 

ال يييييينة المالييييييية ومقارنتهييييييا ميييييي   خيييييي لوجرييييييي  اجعيييييية بشيييييي ن عمليييييييا  المراجعيييييية التيييييين المر

 خيييييي ل وجييييييد ن يييييية  الخوو اناييييييراف عييييين   خيييييي لالخ ييييية المعتمييييييدة وتبييييييين فيييييي  و ييييييباب وف 

 الرب  التالن لنهاية ال نة المالية المعنية.

ن ييييييا  تقرييييييير  دارة المراجعيييييية الداخلييييييية بنييييييا ً  عليييييي  تو ييييييية لجنيييييية  الإدارةياييييييدد مجلييييييس 

 المراجعة عل  ون يتامن التقرير
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 ب ورة خا ة ما يلن:

 و دارة المخا ر. والا تثمارا عل  الشاون المالية  والإشراف جرا ا  الرقابة • 

الموجيييييييييودة   لمواجهييييييييية  والأنبميييييييييةتقيييييييييييم ت يييييييييور عواميييييييييل المخيييييييييا ر فييييييييين الجمعيييييييييية • 

 الت ييرا  الجصرية وو يير المتوقعة .

العلييييييا فييييين ت بييييييو نبيييييام الرقابييييية الداخليييييية، بميييييا صليييييا  والإدارة اليييييدارةتقيييييييم ودا  مجليييييس • 

بمييييييا فيييييين صلييييييا  دارة  فيهييييييا المجلييييييس بم ييييييا ل رقابييييييية تاديييييييد عييييييدد المييييييرا  اليييييين وخ يييييير

 خا ر وال ر  التن عال  بها هصي الم ا ل.الم

فييييييين ت بييييييييو الرقابييييييية الداخليييييييية وو ميييييييوا ن الايييييييعف فييييييين ت بيقهيييييييا وو  الإخفيييييييا ووجييييييي  • 

الييييييصف  والأجييييييرا المييييييالن للجمعييييييية،  الأدا تيييييياثر فيييييين  ال ييييييوار  التيييييين وثيييييير  وو قييييييد االيييييي 

فييييييين  المف يييييييا عنهيييييييا المشيييييييك    ال ييييييييما الإخفيييييييا اتبعتييييييي  الجمعيييييييية فييييييين معالجييييييية هيييييييصا 

 .ارير ال نوية للجمعية وبياناتها الماليةالتق

 مد  تقيد الجمعية ب نبمة الرقابة الداخلية عند تاديد المخا ر و دارتها.• 

 المعلوما  التن ت ف عمليا   دارة المخا ر فن الجمعية.• 

 المادة العاشرة: حفظ تقارير المراجعة الداخلية:

وم ييييييتندا  العمييييييل متاييييييمنة بواييييييو  مييييييا يتعييييييين عليييييي  الجمعييييييية افييييييب تقييييييارير المراجعيييييية 

 وتو يا  وما قد اتخص بش نها. ونج  وما خل    لي  من نتا  

 الختامية النشر والنفاص والتعديل: الأاكامالمادة الاادية عشرة: 

وييييييتم  ال  اييييية. ً ت بيييييو هيييييصي اليييييدارةوالعميييييل بهيييييا مييييين قبيييييل الجمعيييييية اعتبيييييارا مييييين مجليييييس 

 الإلكترونيييييينهييييييصي ال يا يييييية عليييييي  موقيييييي  الجمعييييييية وتنشيييييير  ميييييين تيييييياريخ اعتمادهييييييا الالتيييييي ام

 عليها. الا   لتمكن جمي  و ااب الم الا من 

مييييين قبيييييل لجنييييية الرقابييييية الداخليييييية ،  ييييييتم مراجعييييية هيييييصي ال يا ييييية ب يييييفة دوريييييية عنيييييد الااجييييية

 مقتراة تعدي  ويتم عرة وف 

 .لإعتمادها الإدارةمن قبل اللجنة عل  مجلس 



 

 
 
 4199911هاتف: -44912الخرج  – 222ص.ب –نعجان  –الخرج  

 jamyh.naajan@hotmail.com 4199955فاكس: 

 م2224/ 24/ 22اعتمادها من قبل مجلس الإدارة باجتماعها الثالثة والعشرون بتاريخ تم 

تعيييييد هيييييصي ال يا ييييية مكملييييية لميييييا ورد فييييين ونبمييييية وليييييوا ا الجهيييييا  التنبيميييييية فييييين المملكييييية 

 ال  ايييييةالعربيييييية ال يييييعودية و تكيييييون بديلييييية عنهيييييا وفييييين ايييييال وف تعيييييارة بيييييين ميييييا ورد فييييين 

 و ونبمييييييية وليييييييوا ا الجهيييييييا  التنبيميييييييية فييييييي ن ونبمييييييية وليييييييوا ا الجهيييييييا  التنبيميييييييية تكيييييييون

 ال ا دة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 


